
 
Orléans, le 16/01/2024 

 

OFFRE d’emploi en CDI 
EDUCATEUR/TRICE SPECIALISE(E) 

 
Présentation 
sommaire de 
l’association 

L’UDAF est une association loi 1901, qui représente toutes les familles du département et met en œuvre 
tous services publics ou sociaux dont les pouvoirs publics lui confient la charge. 
A ce titre l’UDAF du Loiret exerce notamment des mesures de protection des personnes (tutelles/ 
curatelles, accompagnement social personnalisé), des mesures de protection de l’Enfance (action 
éducative en milieu ouvert, aide à la gestion du budget familial), et développe toute action en faveur de 
l’inclusion sociale et financière des tous publics (accueil, information et orientation, soutien aux tuteurs 
familiaux, accompagnement budgétaire, lié au logement et au surendettement). 
Des informations complémentaires sont disponibles sur le site Internet de l’UDAF du Loiret : 
http://www.udaf45.com 

 
Principales missions 
du poste 

Au sein du Pôle Accompagnement Social Educatif et Budgétaire, sous l’autorité du responsable de 
service, vous assurez l’accompagnement des enfants et des familles dans le cadre des mesures 
d’Action Educative en Milieu Ouvert (AEMO) ordonnées par les Juges des Enfants. 
- Vous rencontrez régulièrement les familles et les enfants ; 
- Vous soutenez les parents dans la restauration de leurs compétences parentales et éducatives ; 
- Vous favorisez le maintien des enfants à leur domicile et contribuez à entretenir les liens familiaux ; 
- Vous rendez compte de vos actions et de vos observations ; 
- Vous évaluez en continu la situation familiale et signaler les situations à risque et de danger ; 
- Vous rédigez les écrits professionnels relatifs aux situations accompagnées et participez aux 
audiences du Tribunal Judiciaire ; 
- Vous contribuez à l’élaboration des rapports d’activité et des tableaux de bords ; 
- Vous représentez l’association auprès des partenaires institutionnels ; 
- Vous participez à la conception et l’animation de la politique familiale de l’UDAF du Loiret  
Le service AEMO accompagne chaque année près des 400 enfants et leur famille sur les territoires 
montargois et giennois. 

 
Compétences 
attendues 

Connaissance des dispositifs de protection de l’enfance et d’inclusion sociale 
Capacités relationnelles – écoute et disponibilité – sens de l’accompagnement et de la pédagogie 
Technique d’entretien individuel et familial 
Technique d’animation des temps collectifs et/ou partagés « parents – enfants » 
Capacités d’évaluation, d’analyse et de synthèse 
Aisance dans l’élaboration des écrits professionnels 
Maitrise des outils numériques et de bureautique 
Sens de l’organisation 
Permis de conduire exigé 

Informations complémentaires 

Nature du contrat Contrat à Durée Indéterminée 

Temps de travail  100 % soit 33 heures - accord spécifique d’entreprise 

Date prévisionnelle 
d’embauche 

Dès que possible –  

Niveau/diplôme attendu Bac + 2 / Bac + 3 - Diplôme travail social 

Niveau salarial 
1814,95 € brut / Mensuel + Indemnité mensuelle métiers sociaux éducatifs de 183€ net 
Pour le coefficient 434 (entrée de grille) 

Lieu principal Montargis 

 
 

Candidature à adresser avec CV et lettre de motivation par mail à recrutement@udaf45.fr  
en précisant la référence OE 2024-04 
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Reconnue d'utilité publique – Ordonnance du 3 mars 1945 – Code de la Famille et de l'Aide Sociale T1.C1.S1. – Loi du 11 juillet 1975 – Agréée le 14 Septembre 1945 

DESTINATAIRES : 
 

• Interne 

• Pôle emploi 

• ERTS 

http://www.udaf45.com/
mailto:recrutement@udaf45.fr

